
МИНИСТЕРСТВ О СПОРТА РОС СИЙСКОЙ ФЕДЕРАIЛ4И
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования <Смоленский государственный университет спортa>)

(ФГБОУ ВО кСГУС>)

-l3.04 202З r.

прикАз

г. Смоленск

Об утверждении плана по противодействию коррупции федерального
государственного бюджетного образовательного rIреждения выстIтего

образования <<СмолецсЙй го сударственный универс итет сп орта)
(ФГБОУ ВО кСГУС>) на 202З-2025 годьт

В целях ре€rлизации положений статьи 13.3. Федерального закона

кО противодействии коррупции) от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ, организации

меропри ятий по противодействию коррупции в ФГБОУ ВО (СГУС),
выполнения мероприятий ,,Щорожной карты мероприятий по устранению
замечаний, выявленных в ходе проверки ФГБОУ ВО <<Смоленский

государственный университет спорта>) комиссией Министерства спорта

Российской Федерации (акт проверки Министерства спорта Российской
Федерации от 3 1.08.2022 г. ЛГs00-01-08-20/4807)

. / ПРИкАЗыВАЮ:

1. Утвердить план по противодействию f<оррупции федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования кСмоленский государственный университет спорта)
(ФГБОУ ВО кСГУС>) на 202З-2025 годы 09.01 .202З г. (Приложение J\b 1).

2. Признать утратившими сиJrу план по антикоррупционному
просвещению студентов в <(Смоленском государственном университете
спорта>) на 2022-2023 уlебный год, уЙержденный врио:ректора Ивановой
Н.Ю. 28.|2.2021 г.; план мероприятий по противодействию коррупцйqцчБIi
правонарушений в <<Смоленском государственном университете спорта)
gа2022-2024 годы, утвержденный врио ректораИвановой Н.Ю, 28.|2.2,02l г.;

план по антикоррупционному просвещению сотрудников в <Смоленском

государственном университете спорта) на 2022-2023 учебный годl

утвержденiый врио ректора Ивановой Н.Ю. 28.|2.2021 г., 09.01 .202З r.
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3. Начальнику отдела документациоЕного обеспечения Беляевой О.В.
ознакомить с настоящим прикЕвом ответственных лиц.

государственныи
2023-2025 годы

на официutпьном сайте (портале) ФГБОУ ВО (СГУС).
5. Контроль за исполнением настоящего прикЕва оставляю за собой.

Приложение: план по противодействию коррупции федерального
государственного бюджетнqго образовательного
образования <Смоленский государственный
(ФГБОУ ВО кСГУС>) на 2023-2025 годы на 16 л. в 1

Врио ректора

l-'l',

, : ".'.'

4. И.о. проректора по информатизации и инновационному р€ввитию
Бахтиярову Р.А. обеспечить р€rзмещение плана по противодействию
коррупции федерального государственного бюджетного образовательного

}чреждения
университет

высшего
спорта)

образования
(ФгБоу во

<<Смоленский
(СГУС)) на

у{реждения высшего

университет спорта)
экз.



Приложение J\b 1

к прикЕву ФГБОУ ВО (СГУС)
от << УJ> 0.t 2023 г. J\Гs l9

лАн
по противодействию коррупции федерального государственного бюджетного

ОбРаЗОвательного )п{реждения высшего образования <<Смоленский
государственный университет спортa> (ФГБОУ ВО (СГУС))

, на 2023-2025 годы

ль
г/п Мероприятия ответственные

исполнители
Срок

исполнения
Ожидаемый результат

I. Повышение эффективности механйзмов урегулирования конфликта интересов, обеспечелие
соб;подения работниками ФГБОУ ВО кСГУСD ограничений, запретов, требований, установленных

в цеJuIх противодействия коррупции, а также активизация работы по формированию у них
отрицательного отношения к коррупции

1.1

обеспечение
эффективного

функционирования
Комиссии

по соблюдению
требований

к служебному
поведению

и урегулированию
конфликта интересов
ФГБОУ ВО КСГУС>

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Комиссия

по соблюдению
требований

к служебному
поведению

и урегулированию
конфликта
интересов

В течение
202З *2025 rc.

повышение
результативности
работы Комиссии

по соблюдению
требований

к служебному
поведению

и урегулированию
конфликта интер9сов,
совершенствование

механизмов
предотвращенйя-

и урегулир,ования
конфликта инте.ресов

|.2.

Сбор, обработка
и проверка полноты
заполнения справок
о доходilх, расходatх

об имуществе
и обязательствах
имущественного

характера
за отчетный период,

подготовка
к опубликованию

сведений о доходах,
расходах,

об имуществе
и обязательствах
имущественного

характера
и размещение

И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
р:Iзвитию

Бахтияров Р.А.
Специашлст
по кадрам

Егорова В.И.

В течение 14

раоочих днеи
со дня

истечения
срока,

установленного
для подачи

укчванных
сведений

Повышение открытости
и доступнос..тч
информации

_ 0 деятел+flосIц
по профилактикg.

:sРРрупцц-gцнь_ц..
гiРавонаруш9цйй

в Ф_Г_БоУ Во кСГУС>



укшанных сведении на
официальном сайте

(портале)
ФГБоУ Во (СГУс)

(в установленных
случаях)

1.3.

Мониторинг
исIIолнения

устаЕовленного
порядка сообщения

работниками
ФГБоУ Во (СГУС)

о поJryчеЕии подарка
в связи

с протокольными
мероприятиями,

слryжебными
командировками

и другими
официальными
мероприятиями,

участие в которых
связано

с исполнением
должностных

обязанностей, сдаче
и оценке подарка,

реЕшIизации (выкупе)
и зачислении средств,

вырученных от его
реализации

И.о. проректора
по учебной работе

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
'политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. irpopeкTopa по
информатизации

и инновационному
рftзвитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратупный А.Б.

Главный бухгалтер
.Щжумкова Н.В.

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начшrьник

юридического
отдепа

осмоловская Я.А.

В течение
202З -2025 гr.

Недопущение слr{аев
несоблюдения
работниками

ФГБоУ Во (СГУС)
установленного порядка

сообщения
о полrIении подарка

I.4.

Мониторинг изменений
антикоррупционного

законодательства
Российской Федерации

Нача_rrьник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
2023 -2025 гr.

(по мере
необходимости)

Ипформирование
работников

ФГБоУ Во (СГУС>
оо актуаJIьных
]требованиях

законодательства
о ftротиводействии

коррупции,
своевременное

внесение изменений
в локаJIьные

нормативные акты
ФГБоУ Во (СГУС>,

подготовка новых
локtlJIьIIых

нормативных актов
ФГБоУ Во (СГУС)



в связи с внесением
изменений

в антикоррулционное
законодательство

Российской Федерации

1.5.

обеспечение
проведения

конференций,
совещаний, семинаров,
круглых столов и иных

мероприятий
по вопросам
реализации

государственной
политики в области
противодействия

корруIIции

И.о. проректора
ПО 1"rебной работе

.Щьячук И.А,
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
развитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
,Щжумкова Н.В.

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начшlьник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
2о2з -2025 rг.

Профилактика
коррупционных

и иных
правонарушений.
Формирование

нетерпимого отношения
к коррупционному

поведению

1.б.

Организация работы
IIо рассмотрению

уведомлений
работников

ФГБоУ Во (СГУС>
о факте обращения
в цеJUIх скпонения

к совершению
коррупционных
правонарушений

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

В течение
202З -2025 гr.

Своевременное
рассмотрение
iведомлений

ипРинятие РешёНиЙ,
формироваЕие

нетерпимого отношения
работников

ФГБОУ ВО КСГУС>
к совершению

коррупционных
пDавонаDушений

1.7.

Организация работы
по доведению
до работников

ФГБоУ Во кСГУС>,
принимаемых

на работу, положений
антикоррупционного

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

В течение
202З -2025 rr.

Профилактика
коррупционных

и иных
правонарушений.

Формирование
нетерпимого отноцrениJl

к коррупционному



зzжонодательства
Российской Федерации

и локi}льных
нормативньfх актов
ФГБОУ ВО КСГУС>

поведению

1.8.

Осуществление
комплекса

организационных,
рzвъяснительных

и иных мер
irо соблюдению
работниками

ФГБОУ ВО КСГУС>
запретов, ограничений

и требований,

установленных
в целях

. противодействия
коррупции

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
рiввитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
.Щжумкова Н.В.

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
202з -2025 rг.

Своевременное
доведение

до работников
ФГБОУ ВО КСГУС>

положений
антикоррупционного

законодательства
Российской Федерации

пугем проведения
совещаний,

видеоконференций,
семинаров, рt}змещения

соответствующей
информации

на официальном сайте
(портале)

ФГБоУ Во (СГУС),
на информационных

стендах, а также
направления
информации

по внутренней
электронной почте.

1.9.

Организация rIастия
работников

ФГБоУ Во (СГУС)),
в должностные

обязанности которых
входит участие

в противодействии
коррупции,

в мероприяти.D( по
профессионitJIьному

рtввитию в области
противодействия

коррупции, в том числе
их обуtения

по дополнительным
профессион.tльным

программам
в облiсти

Начальник отдела
кадров

Бормицова Н.А.
Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

В течение
202з -2025 гr.

развития в обдасти
противодействия

коррупции работников
ФГБоУ Во (СГУС>>,

в должностные
обязанности которых

входит участие
в противодействии

коррупции

4



противодействия
коррупции

1.10.

Обеспечение участия
работников

ФГБоУ Во кСГУС>,
в должностные

обязанности которых
входит rIастие

в проведении закупок
товаров, работ, услуг

дJIя нужд
ФГБоУ Во кСГУС>>,

в мероприятиrtх
по профессионttльному

развитию в области
противодействия

коррупции, в том числе
их обуrение

по дополнитеJIьным
профессион€lльны

программам в области
противодействия

коррупции

И.о. проректора
по учебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о.'проректора по
информатизации

и инновационному
, развитию
Ба*тияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
Щжумкова Н.В.

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.

В течение
202з -2025 гr.

повышение
профессионII,IIьного

р:}звития в области
противодействия

коррупции работников
ФГБоУ Во кСГУС>,

в должностные
обязанности которых

входит участие
в проведении закупок
товаров, работ, услуг

для нужд
ФГБОУ ВО КСГУС>

1.1 l
Рассмотрение
уведомлений

о конфликте интересов

Специалист
по кадрам

Егорова В.И.
Комиссия

по соблюдению
требований

к служебному
поведению

и урегулированию
конфликта
интеDесов

В течение
202з -2025 гr.

'Реализация мер
по IIредотвращению
(или) урегулированию
конфликта интересов

1.I2.

Рассмотрение
уведомлений
работников

ФГБоУ Во (СГУС)
о фактах обращения
в цолях склонения
их к совершению
коррупционных
правонарушений

Специалист
по кадрам

Егорова В.И.
Ком4ссия

по соблюдению
требований

к служебному
поведению

и урегулироваЕию
конфликта
интеDесов

В течение
202з -2025 rг

Реализация мер
по предотврапIению

и (или) урегулированию
конфликта интересов

1.13.
Организация и

контроль составления
И.о. проректора

по ччебной паботе
В течение

202З - 2025 гг.
обеспечение

соолюдения треоовании



отчетЕости по
направлениям
деятельности

ФГБОУ ВО КСГУС>
в целях недопущения

составления
неофициальной

отчетности и
использования

поддельных
документов

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
поJIитике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
рitзвйтию

Баrтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
Щжумкова Н.В.

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начшlьник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

действующего
законодательства при

осуществлении
образовательной

деятельности
ФГБоУ Во (СГУС)

I.|4.

Обсуждение на Ученом
совете

ФГБоУ Во (СГУс),
заседаниях

кафедр. совещаниях
и других мероIIриятиях

вопросов
антикоррупционной

работы

И.о. проректора Irо

информатизации
и инновационному

рЕввитию
Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
Щжумкова Н.В.

Нача_irьник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

,
В течение

202з _2025 гг.

Профилактика 
.

коррупционных
и иных

правонарушений.
Формирование

нетерпимого отношениJl
к коррупционному

поведению

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции
В ДеЯТеЛЬности ФГБОУ ВО кСГУС>, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.I

систематическое
проведение оценок

КОРРУIЦИОНН.ЫХ РИСКОВ,
возникающих при

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Комиссия

В течение
202З -2а25 гг.

в срок
до 15 декабря

Определение
корруtIционно-опасных

функций
ФГБоУ Во кСГУС>,



реtlJIизации
деятельности

ФГБОУ ВО КСГУС>

по соблюдению
требований

к служебному
поведеЕию
работников

урегулированию
конфликта
интеDесов

формирование
и корректировка

перечня должностей,
замещение которых

связано
С КОРРУПЦИОНЕЫМИ

рисками

2.2.

Осуществление
антикоррупционной

экспертизы лок:tльных
нормативных актов

ФГБоУ Во (СГУС),
их проектов и иных

документов с )лIетом
мониторинга

соответствующей
правоприменительной

практики в цеJUгх
выявления

коррупционных
факторов

и последующего
устранения таких

факторов

начальник
отдела кадров

Борминова Н.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
202з -2о25 rг.

выявление
В ЛОКЧUIЬНЫХ

нормативных актах
и их проектах

коррупциогенных
факторов,

спосоOствующих
формированию условий

для проявления
коррупции и их

исключение.
Недопущение принятия

локальных
нормативных актов,

содержащих
положения,

способствующие
формированцю условий

дJUI проявления
коррупции

2,з.

обеспечение
взаимодействия с

правоохранительными
органами и иными
государственньlми

органами
по вопросам

противодействия
коррупции

В ФГБОУ ВО КСГУС>

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
начальник

юридического
'отдела

осмоловская Я.А.
специаlист
по кадрам

Егорова В.И.

В течение
2023 -2025 гг.

(по мере
необходийостй)

Своеврgменное
_ оперативное

реагирование
на корруцциоцные
правонарушения
и обеспечение

соблюдения принципа
неотвратимости
юридической

ответстве_нности
за корру.пLIионные

и иные пDавонаDYшения

2.4.

Совершенствование
условий, процедур

и механизмов закупок в
цеJшх повышения
эффективности

противодействия
КОРРУIIЦИИ ПРИ

осуществлении закупок
товаров, работ, услуг

для нужд
ФГБоУ Во кСГУС>.

при опреiелении

И.о. проректора
по учебной работе

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора rrо
информатизацйи

В течение
202з -2025 rг.

повышение
эффекФвности

против8действия
коррупции при

осуIцествл9нии закупок
товаров,,работ, услуг



поставщиков
(подрядчиков,

исполнителей) товаров
(работ, услуг)

конкурентными
способами -

осуществление
проверки соответствия

участников закупки
требованиям

законодательства
Российской Федерации
о контрактной системе

в сфере закупок дJIя
обеспечения

государственных н\rжл

и инновационному
рчlзвитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратуlпный А.Б.

Главный бухга-тlтер

,Щжумкова Н.В.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

2.5.

Мониторинг,
профилактика
и выявление

коррупционных рисков,
в том числе причин

и условий коррупции
в деятельности

ФГБОУ ВО КСГУС>
по осуществлению

зак)дIок, и устранение
выявленных?.

коррупционных рисков

И.о. проректора
по уrебной работе

,,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
рiввитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
,Щжумкова Н.В_.

начальник
юридического

отдела
осмоловская Я.А.

В течение
202з -2025 гг.

обеспечение
соблюдения требований

действутощего
законодательства при

осуществлении зак}тIок
товаров, работ, услуг

для нужд
ФГБОУ ВО КСГУС>

2.6.

Проведение
внутренних плановых
(внеплановых) аудитов

деятельности всех
структурных

подразделений
ФГБОУ ВО КСГУС>

И.о. проректора
по уrебной работе 

'

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.

В течение
202З-2025 гr.

обеспечение
соблюдения требований

действующего
законодательства при

осуществлении
деятельности
структурными

подрttзделениями
ФГБОУ ВО К СГУС>

8



И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
рtввитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Ратушный А.Б.

Главный бухгалтер
Щжумкова Н.В.

начальник
юридического

отдела
осмоловская Я.А.
Начальник отдела

кадров
Борминова Н.А.

2.7.

Мониторинг
исполнения

ДОЛЖНОСТНЬIХ
обязанностей

всеми категориями
работников

Университета,
во исключение ли7ной

заинтересованности
в ущерб интересам

ФГБоУ Во (СГУС)

И.о. проректора
по уrебной работе

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
рiввитию

Бахтияров Р.А.
И.о. проректора
по эксплуатации
имущественного

комплекса
Раryшный А.Б.

Главный бухгалтер
,Щжумкова Н.В.

Нача-rrьник отдела
кадров

Борминова Н.А.

В течение
202З-2025 гг.

обеспечение
соблюдения требований

действующего
законодательства при

осуществлении
деятельности
работниками

ФГБоУ Во (СГУС>

III.BзaимoДействиeФГБoУBo(СГУС)синсTиTyTaМиГpaжДaнс@
и грiDкдаНами, а такЖе создание эффективной системы обратной связи, обеспечение дОступности

информации о деятельности ФГБОУ ВО ((СГУС)

3.1

обеспечение
размещения

на официальном сайте
(портале)

ФГБОУ ВО (СГУСD

И.о. проректора по
информатизации

и инновационному
развитию

Бахтияров Р.А.'

В течение
202З -2025 гг.

обесfrёчение
откРБrтости

и доступности
информации об

антикоррупционной
9



актуt}льной
информации об

антикоррупционной
деятельности

Начшrьник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

деятельности
ФГБоУ Во (СГУС)

3.2.

обеспечение
возможности
оперативного
представления
гражданами и
организациями

информации о фактах
коррупции

в ФГБоУ Во (СГУС)
или нарушениях

работниками
ФГБОУ ВО КСГУС>

требований
к должностному

поведению осредством
обеспечения приема

электронньrх
сообщений

на официальный сайт
(портал)

ФГБОУ ВО КСГУС>
и по телефону горячей

линии

И.о.'проректора по
информатизации

и инновационному
раз.витию

Баtтияров Р.А.
Начальник отдела

кадров
Борминова Н.А.

Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

В течение
202З -2025 rг.

Своевременное
получение информации

о несоблюдении
работниками

ФГБоУ Во (СГУС)
ограничений
и запретов,

установленных
закоЕодательством

Российской Федерации,
а также о фактах

коррупции
и оперативное

реагирование на нее

J-_r_

обеспечение
взаимодействия

ФГБоУ Во (сГУС)
с институтами

гражданск9г6 gýпlества
по вопросам

антикоррупционной
деятельности,

в том числе
с общественными
объединениями,
уставной задачей
которых явJUIется

уIастие в
противодействии

коррупции

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельЕости

Хорунжий К.А.
Нача;rьник отдела

кадров
Борминова Н.А.

Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

,
В течение,

2023 -2025 гr.

обеспечение
открытости lrри

обсужДении
принимаемых

ФГБоУ Во (СГУС)
мер по вопросам
противодействия

коррупции

з.4.

обеспечение
взаимодействия

ФГБОУ ВО КСГУС>
с средствами массовой
информации в сфере

противодействия
коррупции, в том числе

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.

В течение
202З *2025 гr.

обеспечение
публичности
и открытости
деят9льности

ФГБОУ ВО КСГУС>
в сфере

противодQйствия
10



оказание содействия
средствам массовой

информации
в освещении мер

по противодействию
коррупции,

принимаемых
ФГБоУ Во (СГУС>,
и придании гласности
фактов корруlrции в
ФГБОУ ВО КСГУС>

Начальник отдела
кадров

Борминова Н.А.
Специалист
по кадрам

Егорова В.И.

коррупции

3.5.

Мониторинг
публикаций в средствах
массовой информации
о фактах проявления

коррупции
В ФГБОУ ВО КСГУС>

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
Начальник отдела

кадров
Борминова Н.А.

Специалист
по кадрам

Егооова В.И.

В течение
202з -2025 гг.

Сбор и проверка
информации о фактах
проявлеЕия коррупции
в ФГБоУ Во кСГУС>,

опубликованных
в средствах массовой

информации,
и принятие

необходимых мер
IIо устранению
обнаруженных
коррупционных

напчшений

3.6.

Развитие горячей линии
для сообщений

о фактах коррупции
на официальном сайте

(порта;rе)
ФГБОУ ВО КСГУС>

И.о. проректора по
информатизации

и иIIновационному
рaLзвитию

Бахтияров Р.А.
Начальник отдела

кадров
Борминова Н.А.

Специалист
цо кадрам

Егооова В.И.

В течение
202З-2,025 гr.

обеспечение
публичности
и открытости
деятельности

ФГБоУ Во (СГУС)
в сфере

противодействия
коррупции

IV. Просветительские и воспитательные мероприятия, направленные на правовое информирование
обучающихся и антикоррупционную пропаганду

4.I.

Разработка
и включение в планы
по воспитательным

работам мероприятий
антикоррупционной

направленности

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной -

деятельности
Хорунжий К.А.

начальник
юридического

отдела
осмоловская Я.А.

В течение
202З-2025 rr.

Повышение уровня
правосозt{аЕия
обучаrощихоя

и популярItзации
аНТйкарр5rt_Iццонных

стандартоR tтоведения
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4.2.

ознакомление
иностранных
обучающихся

с законодательством
Российской Федерации,

включчUI
антикоррупционное
законодательство

И.о. проректора
По 1лrебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора

по наrIной работе
и междунарбдной

деятельности
Бобкова Е.Н.

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
IIолитике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
2023-2025 rг.

Повышение уровня
правовой

информированности
обучающихся о своих

правах и способах
их защиты, повышение

уровня защищенности
от коррупционных

угроз

4.з.

Информирование
абитуриентов,
студентов и их

законных
представителей

о правах и способах из
защиты,

антикоррупционное
просвещение студентов

И.о. проректора
По 1лrебной работе

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
нача-тrьник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
202З-2025 rг.

Повыш9ние уровня
правосознания
и вЕедрение

антикоррупционных
стандартов поведения

обуtающихся

4.4.

Формированир
проФессионzlJIьнои
этики и морitльно-

этических IIринципов

у студентов. Внедрение
В процесс обl^rения

элементов,
дополняющих

основные
образовательные

прогрtlммы
положениями,
связаЕными

с соблюдением
гражданами

антикоррупционных
стандартов поведения,

формированием
антикорршIционного

'И.о. проректора
по уrебной работе

,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я,А.

В течение
202З-2025 гг.

Повышенйе уровня
правосознания
обучающихся

и популяризации
антикоррупционных

стандартов поведения
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мировоззрения
и повышением общего
уровня правосознания
и правовой культуры

граждан

4.5.

Анкетирование
абитуриентов,

студеЕтов по вопросам
проявления коррупции
В ФГБОУ ВО КСГУС>

И.о. проректора
по уrебной работе

,,Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

рабоiе, молодежной
политике

и воспитательной
, деятельности
Хофунжий К.А.

начальник
юридического

отдела
осмоловская Я.А-

В течение
2023-2025 гr

Профилактика
коррупционных
правонарушений

4.6.

Разработка памятки дJuI
студентов <Остановим
коррупцию!> на основе

утвержденных
органами федеральной
государственной власти
методических пособий
и печатной продукции,
предусматривающей
повышение уровня

правосознания граждан
и популяризации

антикорр)rпционЕых
стандартов поведения

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
Нача_пьник

юридического
.отдела

осмоловская Я.А.

Ежегодно
в течение

202З-2025 гr

Повышение уровня
правосознания
обучающихся

и популяризации
антикоррупционных

стацдартов поведения

4.7.

Проведение конкурса
плакатов <<Молодежь
против коррупции!>

в целях попуJIяризации
антикоррупционных

стандартов поведения

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А. ,

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
начальник

юридического
отдела

осмоловская Я.А-

,Ежегодно

в течение
202З-2025 rг,

Повышение уровня
правосознания
обучающихся

и попуJUIризации
ацтикоррупционных

стандартов поведения
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4.8.

Проведение бесед
о IIротиводействии

коррупции
в студенческих группах

И.о. проректора
ПО 1"rебной работе

.Щьячук И.А.
,Щекан факультета

физической
культуры и спорта

Жарова О.Ю.
,Щекан факультета

физической
культуры и

оздоровительных
технологий
Виткин В.М.

,Щекан факультета
заочного обуrения

Строева И.В.
Щекан факультета
иIIдивидуальных
образовательных

технологий
Каткова Т.В.

,Щекан факультета
дополнительного

образования
Мазурина А.В.

В течение
202З-2025 rг.

Повышение уровня
IIравосознания
обучающихся

и попуJIяризации
антикоррупционных

стандартов поведения

4.9.

Организация
проведения

волонтерских акций -

ршдач листовок,
брошюр и др.

по {rнтикоррупционной
тематике

И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.

В течение
202З-2025 гr.

Повышение уровня
правосознания
обучающихся

и популяризации
'антикоррупционных

стандартов поведения

V. АнтиКоррУпцирнные мероприятия, связанные с организацией уrебного процесса

5.1.

обеспечение
rrрозрачности работы

приемных,
аттестационных и
других комиссий,

полное
информирование
абитуриентов о

правилах и порядке
IIриема, организации

консультирования
(очного, заочного,
анонимного), в том

числе на официальном
сайте (портаrrе)

ФГБОУ ВО КСГУС>

И.о. проректора
по уlебнрй работе

.Щьячук И.А.
В течение

202З-2025 rr.

обеспечение
соблюдения требований

действlтощего
законодательства при

осуществлении
образовательной

деятельности
ФГБоУ Во (СГУС>

'
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5.2.

СовершенствоваЕие
образовательных

программ,
уrебно-методических

и иных материt}лов
с целью повышения

ypoBHrI правосознания
и восIIитания

у обучающихся
нетерпимости

к корруfiционному
поведению

И.о. проректора
по уrебной работе

,Щьячук И.А.

В течение
202З-2025 гr.

Повышение уровня
правосознания
обучающихся

и популяризации
антикоррупционных

стандартов поведения

5.3.

вовлечение
обуrающихся

в процесс управления
ФГБОУ ВО КСГУС>
для формирования

здоровой социа-гrьной
среды и нетерпимости

к коррупции в
ФГБоУ Во (СГУС)

И.о. проректора
по учебной работе

[ьячук И.А.
И.о. проректора
по'спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
Нача;rьник

юридического
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
202З-2025 rr.

Повышение уровня
правосознания
обу.rающихся

и популяризации
антикоррупционных

стандартов поведения

5.4.

Обеспечение контроля
соблюдения требований
законодательных и иных
нормативных правовых

актов, а также
принципов ,.

педагогической этики
и антикоррупционной

культуры

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воQпитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
начальник

юридического_
отдела

осмоловская Я.А.

В течение
202З-2025 тг

обеспечение
соблюдения требований

_д€йствltющего
законодательства при

осуществлеIlии
образовательной

деятельности
ФГБоУ Во (СГУС)

5.5.

Мониторинг качества
образовательных услуг;

обеспечение
выполнения

мероприятий,
направленных

на предотвращение
и уреryлирование

конфликтов интересов,
противодействию

коррупции,
формироЪанию

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.
И.о. проректора
по спортивной

работе, молодежной
политике

и воспитательной
деятельности

Хорунжий К.А.
начальник

юоидического'

В течение
2023-2025 гl.

обеспечение
соблюдения требований

действу,l9щего
закQцодательства при

осуществ_л9нии
оорaвовательнои

деятельности
ФГБОУ ВО КСГУС>
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и соблюдению
принципов

добропорядочности,
педагогической этики
и антикоррупционной
культуры, создание

внутриуниверситетс кой
системы обеспечения
качества обоазования

отдела
осмоловская Я.А.

5.6.

ознакомление
абитуриентов,
обу^lающихся
с локальными
нормативными

правовыми актами
ФГБоУ Во (СГУс),

регулирующими
правоотношениrI между
участниками уrебного

процесса

И.о. проректора
по уrебной работе

Щьячук И.А.
В течение

202З-2025 rт.

Повышение уровня
правосознания
обучающихся

и популяризации
антикоррупционных

стандартов поведения

5.7.

Организация контроля
и анализа процесса

ликвидации
академической
задолженности

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.

В течение
202З-2025 rг.

обеспечение
соблюдения требований

действующего
законодательства при

осуществлении
образовательной

деятельности
ФГБОУ ВО КСГУС>

5.8.

ознакомление
обуrающихся с формами
контроля успеваемости,

правилами отработки
пропущенных занятий

И.о. проректора
по уrебной работе

.Щьячук И.А.

В течение
202З-2025 гr.

обеспечение
соблюдения требований

действующего
законодательства при

осуществлении
образовательной

деятельности
ФГБоУ Во (СГУС)
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